
パルシステム千葉 

求職者等に対するハラスメント対策指針 

 

生活協同組合パルシステム千葉（以下、生協）では、人権の尊重をすべての事業および活動の基盤として位

置づけています。これまでもすべての役職員が「行動規範」に基づき、お互いの人権や人格を尊重し合って

きました。 

採用活動における環境づくりにおいても、求職者等（求人に応募する者、採用に資する活動や実習に参加す

る者）の人権を尊重し、誰もが安心して就職活動に臨めるよう取り組んでいます。採用の過程における全て

のハラスメント行為の禁止を徹底し、不当な差別や不利益な取り扱いを排除することで、公平かつ適正な採

用活動を推進してまいります。  

 

採用活動においては、次のルールを厳守します。 

 

1.面談場所 

面談は原則として、「生協内および生協に関連する施設」「学校施設」「WEB会議システム」で実施しま

す。 

 

2.連絡方法 

求職者等との連絡は、パルシステム千葉アカウントの SNS、生協および生協指定の電話とメールアドレスお

よび生協管理の就職サイト経由とします。役職員の私用の SNS、電話、メールアドレスを用いた連絡を禁止

します。  

 

3.採用活動 

就職説明会やインターンシップなど、オンライン上で行われるものを含め、採用活動における求職者等に対

する全てのハラスメント行為を禁止します。 

 

4.選考 

人権の尊重に配慮して、就職差別につながる不適切な質問は禁止します。 

 

5.役職員教育 

役職員に、就活ハラスメントに関する周知・啓発を行います。 

 

6.相談窓口 

就活ハラスメントに関する相談窓口以下の通りとします。相談窓口を利用したことで、不利益な取り扱いを

行うことはありません。 

 

 パルシステム千葉 相談窓口：内部統制推進室 

TEL: 047-420-2600（月～金 9：00～17：30）  

 

 千葉労働局 雇用環境・均等室 

℡ 043-221-2307 
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